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Depuis 2019, ALPOL Cosmétique est fiere de porter et de structurer sa démarche de Responsabilité
Sociétale des Entreprises (RSE). Nous nous efforcons d'adopter une démarche en accord a la fois
avec Nnos parties prenantes et notre secteur d'activité, tout en veillant a n’écarter aucun des piliers
fondamentaux du développement durable, a savoir les engagements sociaux, éthiques et
environnementaux.

Chez ALPOL Cosmeétique le développement durable s'appuie depuis l'origine sur la participation et
'implication de I'ensemble des collaborateurs de 'entreprise. Nous sommes fiers de poursuivre
avec le méme enthousiasme. Notre démarche se veut pragmatique et fédératrice.

Cette année nous avons réalisé notre premier bilan carbone et construit notre plan de décarbonation pour les années a venir. Ce plan a été
bati par les équipes et a nécessité une tres forte mobilisation tant pour la collecte des données que pour la construction de notre stratégie
de réduction de nos émissions. Le challenge est de taille et nous force a repenser certains de nos acquis.

Nous poursuivons donc avec la méme ambition ! 7 %
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Une approche cohérente avec notre stratégie, notre mission et nos valeurs consiste a:

o Augmenter la performance de toutes nos actions envers nos parties prenantes : apporter de la valeur a notre offre.
e Assurer la pérennité de notre activité et de notre structure.
e Réduire notre impact environnemental et maximiser notre impact sociétal.

Visuel représentant notre coeur
de métier : la formulation.

Il symbolise également l'univers
d’ALPOL Cosmeétique et
'ensemble des acteurs en
interaction avec nous.
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Ensemble = 'ensemble des
différents publics d’ALPOL
Cosmeétique, chacun d'entre eux
est acteur de notre avenir.

ID = Innovations Durables, Idées
Durables.

ID = IDENTITE en anglais ou en

phonétique “IDEES” en francais.
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Formulons = référence a notre métier de
formulation, créer, mettre en commun les
besoins et attentes de chacun comme les
ingrédients d'une formule qui ont tous une
fonction.

BEAUTY = |e secteur d'activité d'ALPOL
Cosmeétique : la beauté.
Utilisation de la langue anglaise pour
exprimer la “beauté” afin de montrer
notre ouverture a l'internationale.

Avenir durable =
environnement que l'on doit
préserver de maniéere pérenne.









ecovadis

Sustainability Rating

JAN 2024

/Jl +13 points par rapport a
notre évaluation d’avril 2022 !




La matrice des enjeux est un outil d'analyse des principaux enjeux RSE
liés a notre secteur d'activité. Cette analyse nous permet de mieux
appréhender notre impact et d'identifier les actions clées a prioriser.
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A la lumiere de la norme ISO 26000 et de ses sept questions centrales combinées avec notre analyse de

matérialité, nous avons identifié les principaux enjeux pour notre stratégie d’'entreprise.
Notre stratégie RSE repose sur six engagements.

UN PROGRAMME, SIX ENGAGEMENTS " DBEAUTY

Veiller a Assurer la tracabilité Favoriser I'encrage
I'épanouissement de de nos matieres local et 'économie
nos collaborateurs

premieres

Engagement n°4

circulaire
Engagement n°2

Engagement n°6

Engagement n°1 Engagement n°3

Engagement n°5
Prendre en compte Agir en faveur de Faire preuve
les attentes de nos l'environnement d'intégrité
parties prenantes



@o’/\/ j/(r&i//( ﬂlzﬁ(ﬁv /( N % &W?W?&W&wa

Conditions de travail & formations

Nous veillons a créer une atmosphere bienveillante
avec des conditions de travail propices a
I'épanouissement de chacun. Nous nous engageons a
construire un environnement de travail motivant qui
permette a l'ensemble de nos collaborateurs de
monter en compétences grace a des programmes de
formation métiers ou management.

Discriminations

Nous nous structurons progressivement afin de faire
d'ALPOL Cosmétiqgue un environnement de travalil
inclusif et de protéger les travailleurs vulnérables.
Cela permet qu‘aucun salarié ne puisse étre
discriminé sur la base de son genre, de son ethnie, de
sa religion ou de son handicap et de punir tout
comportement qui portera atteinte a son intégrité.
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Droits humains des parties prenantes
externes

En vertu du devoir de vigilance, nous poursuivons nos
efforts afin de renforcer la surveillance de nos
fournisseurs. A ce jour, nous consolidons notre
démarche d'achats responsables en intégrant des
attentes environnementales, sociales et de respect
des droits de 'homme a nos contrats fournisseurs.

Dialogue social

Chez ALPOL Cosmeétiqgue nous tenons a créer un
environnement de travail propice aux échanges. Nous
nous évertuons a rendre le dialogue social vivant et
efficace avec des réunions régulieres et assurer la
représentation de tous les salariés.
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ENVIRONNEMENTAUX

Pollution & biodiversité

Nous tenons a mettre en place des mesures de lutte
contre la pollution et la protection de la biodiversité
autour du site via le contrdle régulier de la qualité de
I'air et de |'eau.

Promotion de la consommation
durable

En tant que faconnier, nous nous efforcons de
sensibiliser nos parties prenantes. Ainsi, via tous nos
canaux de communication nous publions des
messages éducationnels autour de la consommation
responsable de produits cosmétiques et ['économie
des ressources.
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Utilisation & fin de vie des produits

Lors de la conception de nos produits, nhous nous
engageons sur [|'amélioration de leur impact
environnemental a travers le développement de
formules éco-congues.
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OBJECTIFS 2030

Maintenir un indice
d'égalité
professionnel.

SUPPERIEUR A
97/100

Maintenir un taux
d'incident sur
lI'ensemble des
dispositifs d'alerte.

INFERIEUR A 5%

Maintenir un taux
d'accident du travail.

INFERIEUR A 5%

2 FORMATIONS
TOUS LES 2
ANS

par collaborateur.
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OBJECTIFS 2030

30% D'ELECTRICITE

sera issue d'une
production renouvelable
dont 50% proviendra des
panneaux solaires du
site.

AUGMENTER
DE 20%

la part des déchets
réutilisés ou recyclés.

100% DE NOS
FOURNISSEURS

principaux adhéreront
a notre charte d'achats
responsables.

15% DES
PRODUITS

développés au sein
de notre laboratoire
seront des produits
€Cco-congus.
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

s

Afin de nous aligner sur les standards mondiaux et de
contribuer au développement durable, nous avons intégré la
réalisation des Objectifs de Développement Durable (ODD) a
notre stratégie RSE. Nous contribuons a 8 ODD sur 17, dont 3

qui sont prioritaires.

CLEAN WATER DEGENT WORK AND 1 RESPONSIBLE
AND SANITATION ECONOMIC GROWTH CONSUMPTION

GENDER INDUSTRY, INNOVATION AND PRODUCTION 1 CLIMATE
EQUALITY AND INFRASTRUCTURE ACTION

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS
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CIBLE ODD ASSOCIEE

Ameéliorer la qualité de I'eau en réduisant |la pollution, en
éliminant l'immersion de déchets et en réduisant au
Mminimum les émissions de produits chimiques et de
matieres dangereuses, en diminuant de moitié Ila
proportion d'eaux usées non traitées.

Augmenter considérablement |'utilisation rationnelle des
ressources en eau dans tous les secteurs et garantir la
viabilité des retraits et de l'approvisionnement en eau
douce afin de tenir compte de la pénurie d'eau et de
réduire nettement le nhombre de personnes qui souffrent
du manque d'eau.

MATURITE

/

AVANCEMENT CHEZ ALPOL COSMETIQUE

e Contrdle de la qualité des eaux usées avec la mise en
place d'un débourbeur avant le tout a I'égout,
e Aucun enfouissement des déchets dangereux.

e Des premieres mesures ont été mises en place tels que
des circuits fermés de refroidissement,

e Travail a mener sur la rationalisation de |'eau au sein de
nos process de fabrication et de lavages.



CIBLE ODD ASSOCIEE

Parvenir au plein emploi productif et garantir a toutes les
femmmes et a tous les hommes, y compris les jeunes et les
personnes handicapées, un travail décent et un salaire égal
pour un travail de valeur égale.

Prendre des mesures immeédiates et efficaces pour
supprimer le travail forcé, mettre fin a 'esclavage moderne et
a la traite d'étres humains. Interdire et éliminer les pires
formes de travail des enfants, d'ici 2025, mettre fin au travail
des enfants sous toutes ses formes.

Défendre les droits des travailleurs, promouvoir la sécurité
sur le lieu de travail et assurer la protection de tous les
travailleurs, y compris les migrants, en particulier les femmes,
et ceux qui ont un emploi précaire.

MATURITE AVANCEMENT CHEZ ALPOL COSMETIQUE

e Index d'égalité professionnel 2023 99/100,
e Embauches de personnes en situation de handicap
/ au dessus de l'obligation légale (12 équivalent temps

plein).

Nous avons entamé un travail d'évaluation de nos
\ fournisseurs au regard des enjeux RSE comprenant des

dispositions sur les droits de I'Homme. Ce dispositif est

amené a évoluer et devenir de plus en plus exigeant.

Politique Qualité Sécurité Environnement,
L'acces aux formations sécurité ,

\

professionnels,
CSSCT : suivi des accidents du travail.

Mise en place d'une évaluation des risques

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o



CIBLE ODD ASSOCIEE

D'ici 2030, parvenir a une gestion durable et a une utilisation
rationnelle des ressources naturelles.

Instaurer une gestion écologiguement rationnelle des
produits chimiques et de tous les déchets tout au long de leur
cycle de vie, et réduire considérablement leur déversement
dans l'air, I'eau et le sol, afin de minimiser leurs effets négatifs
sur la santé et I'environnement.

Réduire considérablement |la production de déchets par la
prévention, la réduction, le recyclage et |la réutilisation

Faire en sorte que toutes les personnes, partout dans le
monde, aient les informations et connaissances nécessaires
au développement durable et a un style de vie en harmonie
avec la nature.

MATURITE AVANCEMENT CHEZ ALPOL COSMETIQUE

N\

Travailler sur la rationalisation de ['usage de l'eau,
Réduire le gaspillage des ressources.

Cestion des déchets qui sont traités dans des filieres
adaptées et s'améliorer sur le réemploi et le recyclage,
Contrdle de la qualité de |'air autour du site,

Contrdle de la qualité de I'eau avant tout a I'égout.

Ameéliorer le réemploi de certains déchets en interne
OU Via des associations,

Augmenter la part de déchets recyclés en trouvant des
filieres de recyclages adaptées.

Formation au développement durable de tous les
collaborateurs I'année de leur arrivée dans |'entreprise,
Session de cohésion réguliere autour des sujets du
développement durable.

1 2 RESPONSIBLE
GONSUMPTION
AND PRODUCTION

QO

17






=
O
r
-
QO
C
m

Fiche de poste sécurité

Les fiches de poste sécurité sont le moyen d’identifier les risques
auxquels les collaborateurs font face a leur poste de travail,
d'identifier les actions mises en place pour réduire ces risques et de
donner les comportements a adopter en cas d’'accident ou d'incendie.

Enquéte qualité de vie au travail

A fréqguence réguliéere, nous réalisons une enquéte sur les risques
psychosociaux et sur la qualité de vie au travail en partenariat
avec la médecine du travail. L'objectif est d'identifier les
situations a risques et de nous assurer que notre stratégie
d'entreprise est en accord avec les attentes des salariés.

Evaluation des risques professionnels

Chaque année, nous procédons a I'évaluation des risques
professionnels afin de s'assurer que les moyens mis en
place participent a la diminution des risques.

Suivi mensuel des accidents du travail

Pour chaque accident du travail, nous réalisons une enquéte avec
l'ensemble des acteurs du terrain afin de mettre en place des
actions visant a éliminer |la réapparition de ces accidents.
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CHALLENGE MA
PETITE PLANETE

o © Ma Petite
Planéte

Afin de renforcer la montée en
compétences des équipes et de
favoriser la cohésion des équipes : en
2022, les collaborateurs d'ALPOL
Cosmétique ont participé au challenge
Ma Petite Planéete dont le but du jeu
est de valider un maximum de défis en
faveur de l'environnement pendant
trois semaines.

Joueurs sensibilisés

Défis réalisés

m3 d’eau économisés

Kilos de déchets évités

Tonnes de carbone évitées



ACCROITRE LA

BIODIVERSITE SUR LE SITE

Nous sommes conscients que nos espaces verts
représentent un potentiel de développement de la
biodiversité qui est largement sous exploité ainsi qu’'un écrin
de mieux-étre pour nos collaborateurs.

En 2022, les collaborateurs ont installé des nichoirs et des hotels a
insectes sur le site. Nous participons ainsi a la restauration et |la
valorisation des écosystémes.

Nous avons semé des especes de fleurs locales, sauvages et
melliferes. Nous laissons ces zones en jachere afin
d’augmenter le couvert végétal et de mieux protéger les sols
tout en offrant le gite et le couvert aux insectes.

Afin de mieux prendre en compte les besoins des végétaux et d'inclure
les collaborateurs dans |la gestion des espaces verts, nous avons mis en
place des ateliers de taille des arbres fruitiers.

- @ary

i : I..A PRAIRIE FLEURIE
ne dégustation florale pour les pollinisateurs |

Création d'une haie composée d'une variété d'espéces
végétales locales qui permettra d'augmenter la biomasse tout
en agrémentant joliment les contours du site.

——
2 A
7. Avec l'installation d’'une ruche, nous souhaitons contribuer a la
® 4 , . R .. . .. .
m préservation de l'espéce tout en participant a la pollinisation des

végétaux.

EN PARTENARIAT AVEC bee
21
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Soucieux de notre impact et de Ia
répercussion de nos choix d'achat tout au
long de notre chaine de valeur, les
ingrédients sont soigheusement
sélectionnés par nos cheffes de projet afin
trouver l'équilibre parfait entre le besoin de
nos clients et le respect de I'environnement.

Afin d'accompagner les équipes dans cette
minutieuse tache, en 2021, I'équipe R&D a
mis au point une charte de formulation.
Ainsi, la charte ID-Lab énumeére les onze
principes de conception, regroupé dans
guatre thématiques, qui servent de socle a
tous nos projets. Cette charte sera amenée a
évoluer au fil des exigences et des
techniques de nos experts.

T

ID-1 ab

Des cheffes de projets au
service de l'innovation

Des prestataires et des
fournisseurs de confiance

Un changement d'échelle
clé en main

Un objectif sécurité et

C el - B
sensorialité 23
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Gamme avec des
matieres premiéres
upcyclées

Avec cette gamme nous
avons relevé le défi de
formuler des soins grace a
des ingrédients upcyclés
Issus de co-produits et
rebus de l'industrie
alimentaire.

\ b4
\\\\ l"/,

O

N

Gamme de produits
solaires naturels

Nous avons élaboré un
produit de protection
solaire performant
SPF50+ et sensoriel alliant
une combinaison de
filtres solaires clean et
safe.

Gamme de produits
dermo-cosmeétiques
bio
Cette gamme de produits
combine l'efficacité des
dermo-cosmeétiques avec

le respect de
l'environnement.

Labélisable

95%
® D'INGREDIENTS BIO .;,(
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https://www.ecocert.com/fr-FR/home

POLITIQUE D’ACHATS RESPONSABLES

Cette politique vient non seulement renforcer Ia
surveillance RSE de nos fournisseurs, mais aussi
constituer un cadre commun pour les acheteurs.

CHARTE DE FOURNISSEURS
RESPONSABLES

Cette charte permet a nos fournisseurs de prendre
connaissance et de s'aligner sur nos attentes et
Nnos engagements.

Soucieux de notre impact et de la répercussion de nos choix
d'approvisionnement, nous travaillons sur le renforcement de notre

politique d'achats responsables. 2025 - INTEGRATION DE CLAUSES
RSE DANS LES CONTRATS
FOURNISSEURS

Afin d'aller plus loin dans nos exigences RSE
envers nos fournisseurs, nous souhaitons, a
terme, a ce que nos exigences qualités et RSE
deviennent contractuelles.

-y
-
-
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Conscients qu'il est urgent d'agir collectivement pour réduire notre impact sur le réechauffement climatique, en 2033, nous avons
entameé |la premiére étape de mesure de nos émissions de gaz a effet de serre scopes 1, 2 et 3 pour I'année 2022, elle-méme suivi
par un plan de décarbonnation compatibles avec I'’Accord de Paris pour maintenir le réchauffement climatique en dessous de 2°C.

FIN DE VIE 13.3%

AUTRES 2.6%

FUTURS EMBALLAGES 13.3%

FRET AMONT 1.24%

VEHICULES ET MACHINES 1.3%

ACHATS MATIERES PREMIERES 24%

FRET AVAL T12.7%

ENERGIES 7.9%

RESULTAT DU

BILAN CARBONE

LOCAUX 5.9%

ACHATS DE SERVICES 5.7%

DECHETS DE PRODUCTION 5.3%

ALIMENTATION 5.9%

DEPLACEMENTS DOMICILE-TRAVAIL 8%

27
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ANALYSE DES RESULTAIS

LES EMISSIONS LIEES AUX MATIERES PREMIERES

NOS LEVIERS D’ACTION SCOPE 1 5%

e Développer I'éco-conception produits

REPARTITION
DE NOS
EMISSIONS
PAR SCOPE

(o)
o Développer les achats responsables . SCOPE 2 4%

e Travailler avec nos parties prenantes
’ SCOPE 3 AMONT61%

@ scoresAvAL30%
NOTRE CONSOMMATION D’ENERGIES

»

NOS LEVIERS D’ACTION

= e Développer les process a froid
\ "4 oPP P |
— e Verdir notre consommation
—_

e Réduire notre consommation

4000 . AMONT & AVAL

COEUR

»

PLAN DE REDUCTION DES EMISSIONS DE GES

3000

OBJECTIFS DE
REDUCTION A SEEE
HORIZON

2030

NOS LEVIERS D’ACTION PRIORITAIRES

FRET (AMONT & AVAL)

NOS LEVIERS D'ACTION : : .
Trajectoire qui

respecte I'’Accord de
Paris

1000

-9%

v e Choisir des transport plus propres

' e Optimiser les trajets et tonnages
(o) e Sensibiliser nos prestataires

oo

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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LUTTE
ANTI

CORRUPTION

Dans la continuité de
notre démarche
éthique, nous
poursuivons nos efforts

de renforcement de
notre vigilance a
I'encontre de toutes
formes de corruption.

Charte éthique du
collaborateur

En 2022, nous avons demandé
a l'ensemble de nos
collaborateurs d’'adhérer a la
charte éthique et aux
manageurs de suivre le code de
déontologie.

Analyse des risques
de corruption

En 2023, nous avons procédé a
une analyse des risques de
corruption sur l'ensemble de
nos relations commerciales
basées sur l'indicateur de
risque de corruption pays (IPC).

Formation du
personnel

En 2023, nous avons formé
l'ensemble du personnel
exposé (dirigeant, manageurs,
cadre et fonctions exposées) a
la lutte anti-corruption.

0 .
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DISPOSITIF D'ALERTE

Ce dispositif d'alerte couvre les cas d'atteinte suivants :

Nous avons complété ces Vol et détournement

mesures par |a création d'un %{j Pour les cas de vols de produits, de matériel, de documents ou de détournement de
dispositif d’alerte mise a la

disposition de I'ensemble de nos
parties prenantes (internes et

bien sociaux.

externes), afin de faire remonter RGPD, protection des données et propriétés intellectuelles
et traiter les alertes via un seul N
et uniqgue canal. Il nous permet
de recenser les incidences et v R L . ] o .
. . Harcelement, discrimination, violence, intimidation
suivre la mise en place de ( * )

mesures correctives.
Ce dispositif d’alerte, nous
permet également de protéger
les lanceurs d’alerte

Corruption, fraude, conflit d'intérét

conformément a la loi Sapin Il.

Droit de I'homme, travail forcé, travail des enfants

@53
<=7
D Atteinte a I'image de I'entreprise ou de ses représentants







LA FONDATION DEWAVRIN HEALTHCARE S’EST
DONNEE POUR MISSION D'OEUVRER POUR LES

FONDATION CAUSES SUIVANTES :

DEWAVRIN HEALTRHCARE

Abritée par la Fondation de France

Nous souhaitons faciliter I'accés a la
santé dans les zones défavorisées et
ameéliorer le bien-étre des personnes

En créant son fonds, I'entreprise Dewavrin fragilisées

Cosmetics et ses filiales, dont ALPOL
Cosmeétique*, souhaitent orienter le groupe
dans une dynamique de partage de richesse,
de facon a rassembler les nouvelles
générations de collaborateurs et
d'actionnaires autour d’'un objectif non
seulement économigue mais aussi sociétal.

Nous souhaitons diffuser l'esprit
d'entreprendre aupres des jeunes et
dans les quartiers populaires

*ALPOL Cosmétique contribue a hauteur de 50% du budget de la
fondation Dewavrin Healthcare




Santé Mali
AURA

En 2022, 2662 consultations dermatologiques dispensées

EN 2023

LA FONDATION
DEWAVRIN Entrepreneurs

A SOUTENU

Objectifs du projet 2023-2025 :

- 300 producteurs & productrices pratiquant une agriculture d’autosuffisance
- 40 maman-cantines formées a la nutrition, a I’hygiéne et a la rentabilité de leur activité
- 2500 écoliers provenant de familles vulnérables bénéficiants de repas équilibrés

ASSOCIATIONS

Entrepreneurs
dans la ville

Objectif du projet 2023, 25 futurs entrepreneurs accompagnés







Ethigues

Part de femmes dans l'effectif

Part de femmes dans l'effectif cadre

Part de personnes en situation de handicap

Taux de collaborateurs en alternance ou
apprentissage

Nombre moyen d’heure de formation par collaborateur
Nombre de salariés formés a I'anti corruption

Diminution des risques importants

Nombre d’incidents de corruption confirmés

Nombre d’incidents liés a la sécurité de I'information
confirmés

Nombre d’incidences via le DA

Dispositif mis en oeuvre en 2023

nombre

nombre

nombre

Nombre de nouveaux produits éco-congus
Part de fournisseurs ayant signés le code de conduite

Part de fournisseurs couverts par une audit RSE



Consommation d'eau

Quantité moyenne de déchets

Part de déchets non dangereux

Part de déchets dangereux

Consommation de gaz

Consommation d’électricité

Part d’électricité renouvelable

Bilan carbone Scope 1

Bilan carbone Scope 2

Bilan carbone Scope 3

Résultat amont de la Scope 3

Résultat aval de la Scope 3

Objectifs de réduction Scope 1 & 2

Objectifs de réduction Scope 3

Ratio d’intensité du chiffre d’'affaire

Ratio d’intensité par salarié
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Z.A. 140 rue pasteur
01500 CHATEAU GAILLARD

TEL: 04 74 38 51 00

contact@alpol.fr
www.blog.alpol-cosmetique.com

www.alpol-cosmetique.com

[l alpol-cosmetique
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https://www.linkedin.com/company/alpol-cosmetique/mycompany/?viewAsMember=true
https://alpol-cosmetique.com/contact/
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